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1. MISION y OBJETIVOS DE LA CATEDRA

La Catedra Universidad CEU San Pablo-Mutua Madrilefia, nace con la voluntad
y el interés de promover e impulsar la docencia y la investigacion, en el Gmbito
de las ciencias actuariales con dos objetivos estratégicos de gran importancia:

e Contribuir a la formacién de profesionales cualificados en la gestion de
riesgos empresariales, conocimientos hoy en dia imprescindibles en un
entorno globalizado de incertidumbre y cambios constantes.

e Impulsar la transferencia de conocimientos en materia de gestion de
riesgos y seguros desde la Universidad a la sociedad.

La Catedra promovida por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad CEU San Pablo, dirigird todas sus actividades sobre Gobierno
Corporativo y Liderazgo femenino en el dmbito de las entidades financieras y
aseguradoras y el andlisis de riesgos, al fomento de las actuaciones
investigadoras, docentes, formativas y de difusion en este dmbito con un
cardcter multidisciplinario e internacional.

2. ESTRUCTURA DE LA CATEDRA

a. Directora [ Coordinadora
Directora: Dia. Carmen Calderdn Patier
Coordinadora: DAa. Ruth Mateos de Cabo

La Cdtedra tiene dos lineas de investigacion:

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Directora: Dra. Diia. Ana
Belén Campuzano. Catedratica de Derecho Mercantil de USPCEU

Linea 2: Liderazgo Femenino. Directora: Dra. DAa. Ruth Mateos de Cabo.
Catedrdatica de USPCEU

b. Investigadores de la Catedra (Nombre, categoria académica y filiacién)

Linea 1: Gobierno Corporativo y Gestién de Riesgos

Dra. DAa. Ana Belén Campuzano. Catedrdtica de Derecho Mercantil.
Universidad CEU San Pablo

Dra. DAa. Carmen Calderdn Patier. Catedratica de Economia Aplicada.
Universidad CEU San Pablo
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Dra. DAd. MY Carmen Garcia Centeno. Profesor Titular de Métodos
Cuantitativos. Universidad CEU San Pabilo.

Dr. D. Cecilio Molina Herndndez. Profesor Adjunto de Derecho Mercantil.
Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE.

Dra. DAa. Maria Encina Morales de Vega. Profesora Colaboradora Doctora,
Area de Finanzas. Universidad CEU San Pablo.

Linea 2: Liderazgo Femenino. Investigadores:

Dra. DAa. Ruth Mateos de Cabo. Catedrdtica de Comercializaciéon e
Investigacion de Mercados. Universidad CEU San Pablo

Dra. DAa. Miryam Martinez Martinez. Profesora Adjunta, Area de
Comercializacion e Investigacidn de Mercados. Universidad CEU San
Pablo.

Dr. D. Juan Pablo Maldonado. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad San Pablo CEU.

Dr. D. Manuel M. Molina Lépez. Profesor Titular Area de Organizacién de
Empresas. Universidad CEU San Pablo.

DAa. Susana Gonzdlez Pérez. Profesora Colaboradora Doctora, Area de
Comercializacion e Investigacién de Mercados. Universidad CEU San
Pablo.

Dr. D. Ricardo Gimeno. Subdirector del Departamento de Andlisis e
Inteligencia de Mercados. Banco de Espana.

Dr. D. Selim Jurgen Ergun. Profesor Adjunto. Departamento de
Matemdaticas y Ciencia de Datos. Universidad CEU San Pablo

Dra. Maria Fernanda Rivas Rodriguez. Profesora Titular. Departamento de
Matemdaticas y Ciencia de Datos. Universidad CEU San Pablo

c. Comité de seguimiento

Estard formado por miembros de la USPCEU y de la Mutua Madrilefia y se reunird
para aprobar las actividades y velar por el cumplimiento de los objetivos
marcados. Sus miembros son:

e Vicerrector de Investigacién, Transformacién y Divulgaciéon Cientifica de
la USP-CEU: Dr. D. Agustin Probanza Lobo

e Vicerrectora de Ensefianzas de la USP-CEU: Dra. De. Cristina Masa Lorenzo

e Directora de la Catedra: Dra. D°. Carmen Calderdn Patier
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e Coordinadora de la Catedra: Dra. Dfiia. Ruth Mateos de Cabo

¢ Un representante designado por Mutua Madrilefia: Diia. Carmen Campos
Garcia (Subdirectora General de Personas, Talento y Cultura del Grupo
Mutua Madrilefia)

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CURSO 2025-2026
a. Lineas de investigacion

1. LINEA “GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIESGOS”
Directora Linea: Dra. Diia. Ana Belén Campuzano. Catedratica de Derecho
Mercantil de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Gobierno Corporativo y Gestidn
de Riesgos es analizar y contrastar las précticas mds adecuadas para la gestiéon
empresarial, asi como el estudio del impacto y desarrollo de las nuevas
tecnologias. Como aspectos fundamentales objeto de estudio dentro de esta
linea de investigacion destacan:

e Buenas prdcticas de gobierno corporativo: responsabilidad social
corporativa, sostenibilidad y cumplimiento normativo.

« Organo de administracion: configuracion y responsabilidad

e Seguros: riesgos propios de la actividad aseguradora.

e Tecnologia: Legaltech, Insurtech y Fintech.

e Andlisis financiero: implicaciones de la regulacién financiera, contable,
fiscal y legal en la gestion empresarial y sus efectos sobre el riesgo de
negocio y reputacional.

e Macro finanzas: causalidad entre los mercados financieros y las variables
macroecondémicas.

e Valoracién de activos: metodologias de valoracion ajustadas al riesgo,
incluyendo el riesgo de crédito y el de liquidez.

Ademds de su vinculacién con las lineas de investigacion de la CEU Escuela
Internacional de Doctorado (CEINDO). En particular, en el Programa de
Doctorado de Derecho y Economia con la linea de investigacion:

LINEA 4: REESTRUCTURACION DE EMPRESAS Y MERCADOS COMPETITIVOS.
Investigacion cientifica en el dmbito de la empresa tanto desde la
perspectiva juridica como econdmica, y en todas las dreas econémicas y
juridicas de la empresa de los instrumentos de reestructuracion
empresarial, asi como de financiacion y refinanciacién de la deudaq, asi
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como el Gobierno corporativo de las entidades e instituciones nacionales
e internacionales

ii. LINEA LIDERAZGO FEMENINO
Directora Linea: Dra. DiAa. Ruth Mateos de Cabo. Catedratica de USPCEU

El objetivo general de la linea de investigacion en Liderazgo Femenino es abordar
el estudio de la brecha de género en puestos de liderazgo corporativo de forma
innovadora y multidisciplinar, arrojando luz sobre las razones por las cuales
existen barreras que impiden la equidad en estos puestos, y estudiando y
proponiendo politicas especificas para promover la carrera profesional de las
mujeres.

Este objetivo general se desglosa en una serie de objetivos especificos:
» Estudio de los aspectos caracteristicos de mujeres lideres.

e Andlisis de las dificultades de carrera de las mujeres procedentes de
problemas con la conciliacién y la corresponsabilidad.

o Identificaciobn de sesgos en los procesos de seleccion de mujeres
directivas y consejeras.

« Contrastar la posible existencia de restricciones en el acceso al crédito a
las mujeres empresarias.

e Comprobar la influencia de las mujeres en los consejos de
administracion.

o Estudio de los mecanismos institucionales que ayudan o inhiben la
promocién de las mujeres lideres en la empresa.

o Estudio y evaluacion las regulaciones especificas para la promocién
profesional de las mujeres directivas.

b. Proyectos de Investigacion asociados a la Catedra

Las lineas de Investigacion de Catedra se asocian a Proyecto Competitivos. En
concreto:

Linea: Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos. Sostenibilidad
corporativa y reestructuracion empresarial. PID2021-125466NB-100. MCIN/
AEI /10.13039/501100011033 / FEDER, UE. IP: Ana Belén Campuzano.

Linea: Liderazgo Femenino. Mujeres y Liderazgo Empresarial: La brecha
de género en la cima.
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Adicionalmente, la Catedra convocd la Il Convocatoria de los Proyectos de
Investigacion Catedra USPCEU-Mutua Madrilefia que son:

a. Linea “Gobierno corporativo y gestion de riesgos™:

o Titulo del proyecto: Aspectos relevantes de la transmision
intergeneracional en educaciéon, ocupacidén y renta en
Espafia (ARTIEORE)

o Investigador principal: Dra. D* Maria del Carmen Garcia
Centeno.

o Cédigo: 060516-USPMM-01/22
b. Linea “Liderazgo femenino en entidades financieras™

o Titulo del proyecto: Cerrando el gap de género en STEM
(STEMGAP)

o Investigador principal: Dra. D® Susana Gonzdlez Pérez
o Cédigo: 060516-USPMM-02/22
1.- LINEA DE INVESTIGACION: GOBIERNO CORPORATIVO Y GESTION DE RIESGOS

a. Publicaciones cientificas

Capitulos obras colectivas

e Calderdn Patier, C. “Propuesta de un indice de madurez regulatoria
digital-energético-fiscal (IMRDE): Unién Europeaq, Estados Unidos y China”
en La transformacién digital al servicio de la sociedad y del medio
ambiente, Tirant lo Blanch, 2026, pdgs.451-480. ISBN 978-13-7040-532-8.

e Calderdbn Patier, C. “Andlisis de la imposicion medioambiental
autondmica en Espana: presion y esfuerzo fiscal” en Los pardmetros ESG
en la Unidn Europea para un contexto empresarial sostenible, Atelier, 2025,
pdgs. 365-390. ISBN version impresa: 979-13-88096-21-1. ISBN version
electronica: 979-13-88096-21-1

e Calderdn Patier, C. “Cuestiones econdmicas asociadas a la metodologia
y cuantificacién del precio del carbono” en Aspectos juridicos de la
tarificacion del carbono en sectores estratégicos, Aranzadi La Ley S.A.U.
2025, pags. 117-148. ISBN versidn impresa: 978-84-1078-858-9. ISBN version
electrénica: 978-84-1078-859-6.

e Calderdn Patier, C. “La dimensidon econdmica de la investigacion” en
Tratado de la investigacion, Aranzadi La Ley S.A.U. 2025, pdgs. 33-73. ISBN
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version impresa: 978-84-1085-087-3. ISBN version electronica: 978-84-
1085-088-0.

e Campuzano, AB. “Los presupuestos y la declaracién del concurso de
acreedores”, en El procedimiento concursal (Dirs. E, SANJUAN | AB.
CAMPUZANO), Sepin, 2026, pags. 151-207. ISBN: 978-84-1053-997-6.

e Campuzano, AB. “Los liquidadores en la division del patrimonio
resultante de la liquidacién societaria”, en Estudios Juridicos en
Homenaje al Profesor José Miguel Embid Irujo (Edit. R ALFONSO SANCHEZ
/ M.M ANDREU MARTIN /C. BOLDO RODA / P. DEL VAL TALENS / M.L. FERRANDO
VILLALBA / M. GIMENO RIBES / P. GIRGADO PERANDONES / L. HERNANDO
CEBRIA |/ V. MARTI MOYA | B. SALDANA VILLOLDO), Vol. I, Marcial Pons,
Madrid, 2026, pags.1425-1445. ISBN: 979-13-87913-87-8.

e Campuzano, AB. “Una reflexiébn desde la sostenibilidad a la eficiencia de
los procedimientos y a la viabilidad de la empresa en la legislacion
concursal”, en Los pardmetros ESG en la Unién Europea para un contexto
empresarial sostenible (Dirs. A. MARTINEZ-PINA [ C. MOLINA HERNANDEZ /
C. VAZQUEZ COBOS), Atelier, Barcelona, 2025, pégs. 163-187. ISBN: 979-13-
88096-21-1 (https://atelieropenaccess.com/products/los-parametros-
esg-en-la-union-europea-para-un-contexto-empresarial-sostenible).

e Blazquez Pérez, A, Garcia-Centeno, M. C. e Ibar Alonso, R. (2026).
‘Transformacién digital en Espafia: Dindmicas de cambio, retos vy
oportunidades en el tejido empresarial” en el libro: La transformacién
digital al servicio de la Sociedad y del medio ambiente. Editorial Tirant lo
Blanch. pags. 25-64.

e Zuloaga-Munoz, W. y Garcia-Centeno, M.C. (2026). “Transformacién
digital, servicios educativos y productividad empresarial’, en el libro: La
transformacion digital al servicio de la Sociedad y del medio ambiente.
Editorial Tirant lo Blanch. pags. 159-188.

e Martinez-Martinez, M, Garcia-Centeno, M.C. (2026). “Transformacion
sostenible del sector energético: andlisis ESG en empresas del S&P500, en
el libro: La transformacién digital al servicio de la Sociedad y del medio
ambiente. Editorial Tirant lo Blanch. p&gs. 131-158.

e Carlos Salazar Condor, V., Sanz-Magalldon Rezusta, G, y Garcia Centeno,
M.C. (2025). Salary Returns of Higher Education and Determinants of
University Dropout among Beneficiaries of a Peruvian State Scholarship
Programme. In Education and Human Development. IntechOpen.
https://doi.org/10.56772/intechopen.|007487
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e Molina Herndndez, C., “La sostenibilidad corporativa y la inteligencia
artificial: una realidad en los consejos de administracion de sociedades
cotizadas”, en Cruz Palmeraq, R. (coord.), Desafios contempordneos en el
derecho penal, ética empresarial y compliance global, Dykinson, 2025,
pdgs. 483-504 (open Access).

e Molina Herndndez, C., “La paridad en la organizacién de una empresa
sostenible: implicaciones legales, éticas y econémicas”, en Loépez Alvarez,
Me. J. (dir.), Diversidad e inclusién en la empresa: nuevos enfoques a la luz
de los cambios legales y tecnoldgicos, Wolters Kluwer, 2026, pags. 85-110.

Articulos en revistas cientificas

e Calderén Patier, C. (2025): «El sistema tributario y la violencia de género:
propuestas de mejora» en Crénica Tributaria, 197 (4/2025), pp. 35-76. DOI:
https://dx.doi.org/10.47092/CT.25.4.2

e Ramos Ruiz, P, Garcia-Centeno, M.C.,, De Pablos Escobar, L. y Calderdn
Patier, C. (2026). “Evaluacién de la competitividad internacional en la
industria aerondutica mediante métodos multicriterio y modelos
multivariantes”. BEIO. Boletin de Estadistica e Investigaciéon Operativa,
42(1):41-65. https://doi.org/10.63552/beio.2026.42..05

e Garcia-Centeno M.C, Morales-de-Vega M.E. y Martinez-Martinez, M.
(2026). “From metrics to strategy: quantifying the glass ceiling and its
influence on strategic performance in finance". Journal of Strategy and
Management, 19(2): 315-328. https://doi.org/10.1108/JSMA-09-2025-0352

e Morales-de-Vega, M.E, Garcia-Centeno, M.C. y Palomo-Zurdo, R. (2025).
"Navigating turbulence: female CEOs and its impact on volatility during
exceptional events. The case of the European insurance sector”
Managerial Finance, 52(6). 964-979. https://doi.org/10.1108/MF-05-2025-
0375

e Morales-de-Vega, M.E, Garcia-Centeno, M.C. y Palomo-Zurdo, R. (2025).
Innovative governance for the future: Will gender diversity on boards
enhance business performance in the European insurance industry?,
European Research on Management and Business Economics, 3](2),
100283, https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2025.100283

e Hurtado Ocafiq, I, Ferndndez-Sanchez, P.,, Garcia-Centeno, M.C. y Arroyo
Ferndndez, M.J. (2025). “Long and short-term Economic convergence in
Southern Europe’s Mediterranean Economies. Athens Journal of
Mediterranean Studies, 11(3): 155-226.
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e Garcia-Centeno, M.C. Hurtado Ocanfa, I. Ferndndez Sdnchez, P. y Arroyo
Ferndndez, M.J. (2025). Recursos, especializacién productiva y comercio
exterior en el Magreb, Hesperia, Culturas del Mediterrdneo, 14:9-31.

e Molina Herndndez, C. “El reporte de informacién de sostenibilidad a
debate: ¢Ha dado la Unidn Europea un paso atrds?”, Revista Digital:
Mercantil y Concursal, Sepin, enero de 2026, 13 pags.

Direcciéon/Coordinacién obras

e Martinez-Ping, A. [ Molina Herndndez, C. [ Vazquez Cobos, C. (dirs.), Los
pardmetros ESG en la Unidbn Europea para un contexto empresarial
sostenible, Atelier, 2025, 492 pdags.

e Campuzano, AB. [ Calderén Patier, C. (Dirs.) Mapa de la influencia de la
Academia en el desarrollo de la cuestion de Empresa y Derechos
Humanos /2011 a 2019) de Begona Sdnchez Ramos. Coleccién: Estudios del
programa de Doctorado en Derecho y Economia de CEINDO (CEU Escuela
Internacional de Doctorado), Civitas, Pamplona 2026, 978-84-1085-626-4
(Vversién impresa), 978-84-1085-627-1 (version electrénica).

e Campuzano, AB. [ Calderén Patier, C. (Dirs.) Impact of Corporate Venture
Capital on sustainability knowledge transfer in the European mobility
sector to achieve open innovation , de Nadine Ladnar. Coleccidn: Estudios
del programa de Doctorado en Derecho y Economia de CEINDO (CEU
Escuela Internacional de Doctorado), Civitas, Pamplona 2025, 978-84-
1085-435-2 (Version impresa), 978-84-1085-436-9 (version electrénica).

e Campuzano, A.B./ Calderén Patier, C. (Dirs.) La naturaleza juridica de la
responsabilidad tributaria solidaria del articulo 42.2.a) de la LGT y su
dimensién sancionadora, de José Ramoén Aparicio de Ldzaro. Coleccion:
Estudios del programa de Doctorado en Derecho y Economia de CEINDO
(CEU Escuela Internacional de Doctorodo), Civitas, Pamplona 2025, 978-
84-1085-133-7  (versiobn impresa), 978-84-1085-134-4  (Version
electronica).

b. Participacion en Congresos nacionales e internacionales

e Calderdén Patier, C. Comunicacion. “Modelos nacionales de coexistencia
entre el Régimen de Comercio de Derechos de Emisiéon (RCDE) e
imposicién ambiental en la Unidén Europea” en XXVI Reunidén de Economia
Mundial. Universidad de Jaén (19 y 19 mayo 2026).

e Calderdn Patier, C. Ponencia invitada. “Cuestiones econdémicas ligadas a
la sostenibilidad” en Congreso Internacional: Instrumentos econdmicos y
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fiscales para promover la innovacion y la competitividad empresarial
sostenible: una revisidbn necesaria del sector de la energia. Universidad
Cardenal Herrera-CEU, Campus de Elche. (19 y 20 de febrero 2026).

e Calderdn Patier, C. Ponencia. “Fundamentos econdmicos del precio del
carbono” en International Congress Labour 2030 en Alfandega do Porto
(Porto, Portugal) (11'y 12 septiembre 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Criterios registrales en materia de

insolvencia y privilegios concursales”, en Desayunos Claves Concursales
Granada, Colegio Profesional de Economistas de Granada (Granada, 10
de junio de 2026).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Tratamiento de la financiacién
interina; venta de unidad productiva en un plan de reestructuracion; el
informe del experto en reestructuracion”, en Curso de Reestructuracion,
Escuela de Auditoria del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espana (online en streaming, 25 de mayo de 2026).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Las obligaciones de los
administradores sociales en la segunda Directiva concursal”, en Jornadas
sobre liquidacion e insolvencia. Problemdatica y criterios interpretativos,
Colegio de Abogados de Las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria, 21 de
mayo de 2026).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “La responsabilidad de los
administradores sociales en los procedimientos concursales”, en
Jornadas sobre Derecho de sociedades y de la insolvencia, Universidad
de Salamanca y Colegio de la Abogacia de Salamanca (Salamanca, 27
de abril de 2026).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Andlisis de la jurisprudencia del
Tribunal Supremo del Ultimo afio en materia concursal”, en XXI Congreso
de Derecho Mercantil y Concursal de Andalucia, Problemética mercantil
actual en el ejercicio profesional, organizado por la Asociacion de
Expertos en Derecho Financiero y Mercantil de Andalucia, EXFIMER
(Antequeraq, 17 de abril de 2026).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Arbitraje societario: perspectivas
desde lberoamérica”, en Canal Arbitraje (online en streaming, 26 de
febrero de 2026).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Las situaciones de insolvencia y sus
efectos sobre los contratos”, en Lectio Magistralis, Contrato y Contratos”,
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, PerG (online en
streaming, 25 de febrero de 2026).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Problemas societarios en la
liquidacién concursal”, en IX Congreso Nacional de Derecho de
Sociedades, Universidad de Mélaga (Mdlaga, 6 de febrero de 2026).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “La convalidacion de los acuerdos
nulos y sus efectos”, en Jornada La nulidad de los acuerdos sociales:
efectos y convalidacion, Catedra Garrigues — ICADE de modernizacion del
Derecho de sociedades (Madrid, 26 de noviembre de 2025).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Calificacion en el concurso.
Conclusiény la responsabilidad de los administradores societarios”, en Xl
Curso de Especializaciéon en Derecho Preconcursal y Concursal, Colegio
de Abogados de Mélaga (Mdlaga, 13 de noviembre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “El derecho de sociedades ante las
startups”, en Jornada ElI Derecho Mercantil ante la transformacion
econdémica y tecnolégica, Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, 12 de
noviembre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Reestructuracién”, en Foro Aranzadi
de reestructuraciones, Derecho concursal y litigaciébn societaria de
Alicante-Elche (Alicante, 11 de noviembre de 2025).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Los expertos profesionales en la
gestion de la insolvencio, estatutos y funciones: el experto en
reestructuracion, el prepacker, los administradores concursales y los
expertos independientes”, en 20° Congreso Juridico Colegio de Abogados
de Malaga (Torremolinos, 30 de octubre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Reestructuraciéon a instancia de los
acreedores”, en Curso de Reestructuracion, Escuela de Auditoria del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania (online en
streaming, 29 de octubre de 2025).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “Gobernanza empresarial:
sostenibilidad y responsabilidad en la regulaciéon espanola”, en i
Congreso Nacional Derecho de la empresa y actividad turistica,
Universidad de les llles Balears (Alaior, 23 de octubre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Los procedimientos de insolvencia
de las microempresas: formularios normalizados y plataformas
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electrénicas”, en Jornada Internacional El Derecho empresario actual:
nuevas realidades y desafios, Instituto Argentino de Derecho Comercial y
Asociacion Dirigentes de Empresa (Buenos Aires, Argenting, 9 de octubre
de 2025).

e Campuzano, AB. Ponencia invitada. “El proceso arbitral”, en Curso
Internacional Arbitraje Societario, Universidad Austral (Argentina, online
en streaming, 7 de octubre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Desafios del Derecho societario”, en
XVl Congreso Argentino de Derecho societario y Xl Congreso
Iberoamericano de Derecho societario y de la empresa, Universidad
Nacional de Tucumdn (San Miguel de Tucumdn, Argenting, 17 de
septiembre de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “La futura Directiva de insolvencias en
los procedimientos de segunda oportunidad”, en Il Congreso Nacional de
Segunda Oportunidad, Colegio de la Abogacia de Madrid (Madrid, 19 de
junio de 2025).

e Campuzano, A.B. Ponencia invitada. “Los profesionales de la insolvencia:
expertos versus administracidn concursal”’, en | Congreso sobre
reestructuraciones e insolvencias, Observatorio Ramoén y Cajal — ICADE de
reestructuraciones e insolvencias (Madrid, 12 de junio de 2025).

e De Pablos Escobar, L. y Garcia-Centeno, M.C. (2026). Presentacién de
comunicacioén: Infrastructure as a Structural Determinant of Violence
Against Women: Perceptions and Evidence from Spain, en el | Simposio
Internacional “Infraestructuras para la vida cotidiana, bienestar social y
nuevas métricas para la toma de decisiones publicas”. Murcia, 10 a 13 de
junio de 2026.

e Blazquez Pérez, A, Garcia-Centeno, M.C. e Ibar Alonso, R. (2026).
Presentacién de ponencia en las XXXIV Jornadas ASEPUMA - XXl
Encuentro Internacional. Santiago de Compostelq, 19y 20 de junio de 2026.

e Molina Lbpez Manuel M., Garcia Centerno, M. C.; Morales de Vega, M. E.
Presentacién del poster: El valor estratégico del ESG: como la credibilidad
y el desempefio ambiental moldean las condiciones de financiacion en
los mercados energéticos emergentes en el las XXXIV Jornadas ASEPUMA
— XXII Encuentro Internacional. Santiago de Compostelq, 19 y 20 de junio
de 2026.
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e De lacy Pérez de los Cobos Maria Clara; Garcia Centeno, MC; Garrido
Carretero, MS; Gimenez de Ory, E; Ramos Galdn, MI. Presentacion del
pobster: Valor econdmico de las redes GNSS en la Accidn Climdatica.
Aplicaciones y casos de estudio en Madrid y Andalucia, en el las XXXIV
Jornadas ASEPUMA - XXII Encuentro Internacional. Santiago de
Compostelq, 19 y 20 de junio de 2026.

e Molina Herndndez, C., "Responsabilitd degli administratori nella pre-
insolvenza - duty shifting", en La responsabilitd degli administratori in Italia
e in Spagna tra crisi d'impresa e Intelligenza artificiale’, Roma, 25 de mayo
de 2026

e Molina Herndndez, C., "Secretos empresariales y el reporte de la
informacion sobre sostenibilidad: ¢Transparencia total o con limites?”,
XXVI Reunién de Economia Mundial, 18 y 19 de mayo de 2026

e Molina Herndndez, C., "The sustainability information reporting framework
under debate: Has the European Union taken a step backwards?’, en New
Frontiers in Banking and Capital Markets Conference, Mildn, 16 y 17 de abril
de 2026

e Molina Herndndez, C. “El reporte de informacion no financiera: su
aplicacién a las pequefias empresas y empresas de terceros paises”, en |
Congreso Internacional Sociedades mercantiles y RSE, Valencia, 13 de
noviembre de 2025

e Molina Herndndez, C., “Propuestas de reforma del Derecho Concursal”, en
XXl Congreso del Instituto lberoamericano de Derecho Concursal,
Montevideo (Uruguay), 13 a 15 de octubre de 2025

e Molina Herndndez, C. / Campuzano, A. B, “La Paridad en la Administraciéon
de Sociedades Mercantiles Una vision desde el derecho de la Unién
Europea y de Espafna”, en XVI Congreso Argentino de Derecho Societario -
Xl Iberoamericano de Derecho Societario y de la Empresa, San Miguel de
Tucuman (Argentina), 17 a 20 de septiembre de 2025.

e Molina Herndndez, C., “La participaciéon de las empresas y de los
trabajadores en las subastas de derechos de emisién: la proteccion del
medio ambiente como garante en la Unidn Europea”, en Labour 2030,
Oporto (Portugal), 11y 12 de septiembre de 2025.

c. Documentos de Trabajo

e Campuzano, A.B. Directora del Curso on line Derecho societario - FD26141
(con J.J. Pérez Benitez), Servicio de Formacién Continua del Consejo
General del Poder Judicial (del 9 de marzo de 2026 al 9 de octubre de
2026).
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e Campuzano, AB. Directora del Curso on line Derecho societario - FD2512
(con J.J. Pérez Benitez), Servicio de Formacién Continua del Consejo
General del Poder Judicial (del 10 de marzo de 2025 al 10 de octubre de
2025).

d. Tesis doctorales

TITULO: Aspectos fiscales y contables de las Entidades sin Fines de Lucro
DOCTORANDO: Lucia Arsuaga

DIRECTORA TESIS: D® Carmen Calderdn Patier y D. Enrique RUa
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Reparacion por el crimen de esclavitud en la parte occidental de
La Espanola y restitucion de la deuda de independencia pagada por Haiti
a Francia en forma de extorsion de fondos a cambio del reconocimiento
de su condicién de Estado

DOCTORANDO: D. Frantz Décius Douceur

DIRECTORA TESIS: DAa. Carmen Calderdén Patier

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Emprendimiento y desarrollo empresarial: una comparativa entre
Espana e Israel

DOCTORANDO: D. Manuel Molés Sanchez

DIRECTORA TESIS: DAa. Carmen Calderdn Patier

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Informacidén no financiera en el sector no lucrativo. Fundaciones
DOCTORANDO: D. Félix del Yelmo Ledn

DIRECTORA TESIS: D. Enrique RUa y DAa. Carmen Calderdn Patier
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.
ANO: En curso

TITULO: La retribucién de los profesionales en el concurso de acreedores
DOCTORANDQO: D Aurelio Gurrea Chalé

DIRECTORA TESIS: DAa. Ana Belén Campuzano y D. JesUs Quijano Gonzdlez
UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: 2026. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

TITULO: El agente de seguros: caracteristicas delimitadoras y régimen
retributivo

DOCTORANDO: D Angel Gasco Ortiz

DIRECTORA TESIS: DAa. Ana Belén Campuzano

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: 2026. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

TITULO: Futuro del sector aerondutico

DOCTORANDO: D. Pablo Alvaro Ramos Ruiz

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno y Dia. Carmen
Calderdn Patier

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: 2026. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

TITULO: Desempefio financiero, inversion y financiacién en la industria de
servicios educativos de Latinoamérica: un modelo de evaluacion.
DOCTORANDQO: D. Willian Zuluaga Mufioz

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: 2026. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.
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TITULO: Atencidn visual en las redes sociales de las marcas de lujo: el
impacto del involucramiento del usuario y la cultura desde una
perspectiva neurocientifica

DOCTORANDO: Dfia. Coral Cenizo Ruiz-Bravo

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno y D. Juan Carlos Garcia
Villalobos

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: 2026. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

TITULO: El emprendimiento como palanca de cambio y sus factores mas
relevantes: andlisis empirico basado en machine learning

DOCTORANDQO: D. Alberto BlGzquez Pérez

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Transformacién digital y estrategia de internacionalizacién: un
estudio juridico-econdémico aplicando las nuevas tecnologias en la
consultoria de mercados emergentes.

DOCTORANDO: D. David Huertas Santiago

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno y DAa. Carmen
Calderdn Patier

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

TITULO: Impacto financiero del ESG

DOCTORANDO: Dia. Natalia Alifio Ferran

DIRECTORA TESIS: DAa. M® Carmen Garcia Centeno y DiAa. M® Encina
Morales de Vega

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.
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ANO: En curso

TITULO: Género y vulnerabilidad financiera de los hogares europeos:
evidencia a partir de la Household Finance and Consumption Survey
(HFCS)

DOCTORANDO: Dfia. Nuria SGnchez SGnchez-Rico

DIRECTORA TESIS: DAa. DhAa. M?® Encina Morales de Vega y M® Carmen
Garcia Centeno

UNIVERSIDAD: CEU San Pablo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Doctorado CEINDO. Programa de
Doctorado de Derecho y Economia.

ANO: En curso

2.- LINEA DE INVESTIGACION: LIDERAZGO FEMENINO EN ENTIDADES FINANCIERAS

a. Publicaciones cientificas

Capitulos obras colectivas

e Martinez-Martinez, Miryam; Garcia-Centeno, Maria-Carmen; Morales de
Vega, Maria Encina (2026). “Transformacién sostenible del sector energético:
Andlisis ESG en empresas del S&P 500” en Ricardo Javier Palomo Zurdo, Marta
Villar Ezcurra, Manuel M. Molina Lépez (dir.) La transformacién digital al
servicio de la sociedad y del medio ambiente, Tirant Lo Blanch, pags. 131-157.
ISBN: 9791370405328

Articulos en revistas cientificas

e Zaverticeva, M, Mateos de Cabo, R, Gimeno, R, & Contreras, G. (2026). The
Professional Face: Gendered Executive Facial Cues and Follower Growth on
LinkedIn. International Journal of Consumer Studies, 50(2), e70178
https://doi.org/10.1111/ijcs.70178

e Contreras, G., Martinez-Martinez, M., Mateos de Cabo, R, Gimeno, R, &
Gonzdlez Pérez, S. (2025). Navigating the networking myth: women'’s struggle
for equity in corporate hierarchies. Gender in Management. An International
Journal, 40(6), 775-794. https://doi.org/10.1108/ GM-07-2024-034

e Contreras, G, Mateos de Cabo, R.,, & Gimeno, R. (2025). Women who LinkedIn:
The gender networking gap among executives. European Management
Journal, 43(3), 383-398. https://doi.org/10.1016/j.emj.2024.10.003

e Garcia-Centeno M, Morales-de-Vega M, Martinez-Martinez M (2026), "From
metrics to strategy: quantifying the glass ceiling and its influence on strategic
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performance in finance". Journal of Strategy and Management, Vol. 19 No. 2
pdags. 315-328, doi: https://doi.org/10.1108/JSMA-09-2025-0352

e Gonzdlez-Pérez, S, Molina-Lopez, M. M., Gonzdlez Rico, P. & Aznar Ferndndez-
Montesinos, M. G. (2025). Academic self-efficacy and diversity during the
Artificial Intelligence era. Prisma Social: revista de investigacién social, (51),
246-261. https://doi.org/10.65598/rps.5940

b. Participacion en Congresos nacionales e internacionales

e Mateos de Cabo, R, Gimeno, R, Martinez Martinez, M., & Contreras, G.
(2026): Through the Glass Network: Gendered Self-Regulation in
Professional Networking”. Presentado por Ruth Mateos de Cabo en EURAM
2026, 16-19 de junio 2026.

e Ergun, S. J, & Rivas, M. F. (2026). Sustainable Energy Management in
Vietnamese Firms: Evidence from Logit Regression and Random Forest.
Presentado por Selim Jurgen Ergun en 54th Eurasia Business and
Economics Society Conference, 8-10 de enero 2026.

c. Documentos de Trabajo

e Ergun, S. J, & Rivas, M. F. (2026). Sustainable Energy Management in
Viethamese Firms: Evidence from Logit Regression and Random Forest.
Preprints. https://doi.org/10.20944/preprints202511.0403.v2

4. ACTIVIDADES DE FORMACION
a. Masters y cursos relacionados con la Catedra

5. OTRAS ACTIVIDADES
a. Seminarios, conferencias, organizacion de congresos, etc.
d. Premios y becas

e Most inspirational Corporate Governance paper award: “Through the
Glass Network: Gendered Self-Regulation in Professional Networking”,
EURAM 2026

e Durante el curso 2025-2026 se ha obtenido una ayuda competitiva Marie
Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowship, en el marco del programa
Horizon Europe, para el desarrollo del proyecto Elite Power and Corporate
Misconduct: Women Directors, Safeguards or Scapegoats? (ELITE-WoB),
bajo la supervisién de la Dra. Ruth Mateos de Cabo en la Universidad CEU
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San Pablo. La ayuda, concedida por un importe total de 262.393,20 euros,
permitird la incorporacién del investigador postdoctoral Dr. Bilal Latif
durante un periodo de 30 meses.

e. Vlll Convocatoria Premios a los Mejores TFG USPCEU-MM Curso 2025-2026
(se adjunta documento bases convocatoria y el acta):

Linea de Liderazgo Femenino:
PRIMER PREMIO
Alumna: DAa. Loreto Dolores Garcia Dominguez
Titulo: Las formas de conciliacién de los trabajadores en la empresa.
trabajo a distancia- teletrabajo
Titulacién: Grado en Administracién y Direccidén de Empresas
Directora: Prof. Rocio Martin Jiménez

SEGUNDO PREMIO
Alumno: D. Gonzalo Sigfredo Carmena Rosa
Titulo: Subsidios a las familias. Un andlisis desde la Doctrina Social de la
Iglesia. El caso de Reino Unido
Titulacién: Grado en Marketing y Gestion Comercial
Directora: Prof. Belén Huertas Valverde

Linea de Gobierno Corporativo y Gestion de Riesgos
PRIMER PREMIO
Alumno: D. Diego Pascual Jurado
Titulo: Herramienta interactiva para la gestidon de carteras de inversiéon
Titulacién: Grado en Inteligencia de Negocios
Director: Prof. Pablo Arés Gastesi

Alumna: Dna. Paula Garcia Cazorla

Titulo: TRACELEARN: Asistente de aprendizaje basado en rag para
documentos personales

Titulacién: Grado en Inteligencia de Negocios

Director: Prof. Angel Manuel Garcia Carmona

SEGUNDO PREMIO
Alumno: D. Alberto Bazdn Ahedo
Titulo: Estimacién de los mdltiplos comparables aplicables para la
valoracién empresas del sector inmobiliario en Alemania: Aplicacion en
otros mercados y Riesgo estimado
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Titulacién: Grado en Administracién y Direccidén de Empresas
Director: Prof. Javier Iturrioz del Campo

Alumna: DAa. Laura Greatrex NUfiez

Titulo: Fondos de autor. comparativa entre Esparia y Reino Unido
Titulacién: Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Directora: Prof. Elvira Bobillo Carballo

TERCER PREMIO
Alumna: DAa. Oriana Isabel Zurga Cumare
Titulo: The Future of Banking: FinTech's role in shaping the Financial
Landscape
Titulacion: Grado en Economia
Directores: Prof. Ricardo Palomo Zurdo y Manuel Maria Molina Lépez

Alumna: DAa. Rosa Medina Granja

Titulo: Bloomberg'’s investors sentiment index and Twitter daily sentiment
average analysis

Titulacién: Grado en Economia

Directora: Prof. Maria Encina Morales de Vega

Firmado:

Fdo.: D® Carmen Calderdon Patier
Directora de la Catedra
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